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Pracownicy wykonujacy prace zwigzane z usuwaniem
azbestu, olowiu i odpadow niebezpiecznych
Zwiazek Lokalny 78, Nowy Jork
Regulamin Biura Zatrudnien

(Obowiazuje od 1 marca 2021 r.)
Sekcja 1. Rejestracja dyspozycyjnosci do skierowania do pracy

A. Kandydat ubiegajacy si¢ o skierowanie do pracy w Nowym Jorku musi zlozy¢ w
Zwiazku Lokalnym 78 podpisany i opatrzony datg formularz skierowania zawierajacy imi¢ i nazwisko,
numer telefonu i numer ubezpieczenia spotecznego oraz wszelkie posiadane umiejetnosci i okreslajacy
prace, ktére moze on wykonywa¢, w tym wszelkie stosowne zezwolenia lub zaswiadczenia. Wszyscy
kandydaci muszg przynajmniej posiada¢ i dostarczy¢ dokumentacje¢ potwierdzajacg posiadanie
nastepujacych zaswiadczen: testu medycznego/sprawnosci, zas§wiadczenia bezpieczenstwa OSHA,
zezwolenia do wykonywania pracy na rusztowaniach i jedno z nastgpujacych: zezwolenie na
wykonywanie prac zwigzanych z usuwaniem azbestu lub otowiu lub plesni. Puste formularze
skierowania do pracy begda dostepne w biurach Zwigzku Lokalnego 78 1 na jego stronie internetowe;.
Kandydat znajdujacy si¢ na liscie oséb ,,bez pracy” musi by¢ czeladnikiem zgodnie z ustaleniami
okreslonymi przez Wspdlny Komitet ds. Praktyk 1 Szkolen Joint [Apprenticeship Training Committee]
(,JATC”) lub by¢ zarejestrowanym jako praktykant w programie zarzadzanym przez JATC. Jezeli
JATC ustali, iz kandydat nie posiada wystarczajagcego doswiadczenia w zakresie konkretnych
umiejetnosci i wymaga odbycia dalszego szkolenia, kandydat nie bedzie kwalifikowal si¢ do
skierowania do pracy w tym zakresie, dopoki JATC nie uzna, iz posiada on kwalifikacje w tym zakresie.
Lokal 78 utworzy list¢ oséb bez pracy, obejmujaca kandydatow, ktérzy zarejestrowali swoja
dyspozycyjnos¢ do skierowania do pracy.

B. Praktykanci bedg kierowani na oddzielng liste¢ 0os6b bez pracy. W przypadku, gdy praca
wymaga specyficznego rodzaju pracy okreslonego w harmonogramie prac dla pracownikéw rzemiost
budowlanych w ramach programu praktyk zatwierdzonego przez stanowe lub federalne biuro szkolenia
zawodowego, dyspozytor moze poming¢ praktykanta, ktéry nabyt wymagane do§wiadczenie zawodowe
w tej specjalnosci i skierowac innego dyspozycyjnego praktykanta, ktéry nie spetnit tego wymogu.

C. Tylko kandydaci, ktérzy nie sg obecnie zatrudnieni w swojej branzy moga zarejestrowac
swoja dyspozycyjnos¢ do skierowania do pracy. Kandydaci, ktérzy po zarejestrowaniu swojej
dyspozycyjnosci do skierowania do pracy otrzymujg prace w swojej branzy we wlasnym zakresie muszg
o tym powiadomi¢ Zwigzek Lokalny 78 w ciggu 24 godzin. Ci kandydaci beda wtedy usunigci z listy
0sOb bez pracy i bedag traktowani jako pracujacy na podstawie skierowania, a takze beda podlegac
przepisom sekcji 2 C dotyczacych skierowan krotkoterminowych. Niepowiadomienie Zwigzku
Lokalnego 78 o takim zatrudnieniu, zgodnie z wymogami opisanymi w niniejszym dokumencie,
spowoduje, iz kandydat nie bedzie si¢ kwalifikowa¢ do rejestracji na liScie 0s6b bez pracy przez okres
30 dni, liczac od pierwszej proby rejestracji, po zgloszeniu naruszenia do Zwigzku Lokalnego; oraz
przez okres 60 dni w przypadku kazdego kolejnego naruszenia w tym samym roku kalendarzowym.

D. Kandydaci zostang usunigci z listy 0s6b bez pracy po otrzymaniu skierowania do pracy,
zgodnie z przepisami sekcji 2 C dotyczacych skierowan krétkoterminowych. Kandydat, ktéry zostat
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zwolniony z pracy musi ponownie zarejestrowac¢ swojg dyspozycyjnos¢, aby ponownie znalez¢ si¢ na
liscie os6b bez pracy.

E. Aby poczatkowo zarejestrowac si¢ na liscie 0s6b bez pracy, kandydat musi wysta¢ e-mail
(OWL@]local78.org) lub faks (718-425-9798) do Zwiazku Lokalnego w czasie zwyklych godzin
urzedowania, zawierajacy wypelniony i podpisany formularz okreslajacy jego dyspozycyjno$¢ do
skierowania do pracy i kopie wszystkich odpowiednich zezwolen i zaswiadczen. Aby zachowa¢ datg
rejestracji, kandydaci muszg dokona¢ ponownej rejestracji e-mailem lub faksem w czasie zwyklych
godzin urzedowania - w pierwszy poniedziatek kazdego miesigca (lub nastepnego dnia we wtorek, jezeli
biuro jest zamknigte w poniedzialek). Zwigzek dotozy wszelkich staran, aby wprowadzi¢ zmiany na
liscie oséb bez pracy wynikajace z procesu ponownej rejestracji do nastepnego dnia roboczego lub tak
szybko, jak to bedzie mozliwe.

Sekcja 2. Procedura skierowania do pracy

A. Kandydat znajdujacy si¢ na liScie oséb bez pracy kierowany jest do pracy w kolejnosci,
w jakiej zarejestrowat swojg dyspozycyjnos$¢ do skierowania do pracy, pod warunkiem, iz wskazat on, iz
posiada kwalifikacje wymagane przez pracodawce, oraz pod warunkiem, iz rzeczony kandydat nie
zostal odrzucony i uznany za nienadajgcego si¢ do pracy w drodze pisemnej przez pracodawce
sktadajagcego wniosek o przydzielenie pracownikow.

B. Whnioski pracodawcy dotyczace konkretnych o0s6b wczesniej zatrudnionych przez
pracodawce muszg by¢ spelnione, zgodnie z konkretnymi ustaleniami obowigzujacych uméw
zbiorowych.

C. Aby powiadomi¢ kandydata o skierowaniu do pracy, Zwigzek Lokalny 78 zadzwoni do
kandydata na numer podany przez niego na formularzu skierowania do pracy. Zwigzek Lokalny 78
zapisze dat¢ i godzing rozmowy telefonicznej, dane osoby dzwonigcej, nazwe pracodawcy, miejsce
wykonywania pracy, date¢ rozpoczecia pracy i wyniki rozmowy, w tym informacj¢, czy polaczenie
zostalo odebrane, przez kogo i czy ewentualnie zostata udzielona odpowiedz. Do kandydata, ktory nie
odbierze dwoéch telefonéw tego samego dnia w odstepie co najmniej trzydziestu minut, nie zadzwoni si¢
ponownie tego dnia.

D. Gdy Zwiazek Lokalny 78 ustali, iz kandydat, ktéry jest pierwszy na li§cie 0os6b bez pracy
nie moze zosta¢ skierowany do pracy z powodu odmowy, niedyspozycyjnosci, wczesniejszego
pisemnego odrzucenia przez pracodawce sktadajagcego wniosek lub braku wymaganych umiejgtnosci,
Zwiazek Lokalny 78 skieruje nastepnego kandydata znajdujacego si¢ na liScie bezrobotnych, ktory jest
chetny do pracy, dyspozycyjny 1 ktory nie zostal wczesniej odrzucony na piSmie przez poszukujacego
pracownikow pracodawce oraz ktéry posiada wymagane umieje¢tnosci. W przypadku odrzucenia na
podstawie dodatnich wynikéw testow na obecno$¢ alkoholu lub narkotykéw lub na podstawie
stwierdzenia potrzeby takiego leczenia, kandydat zostanie ponownie uznany za kwalifikujacego si¢ do
skierowania do pracy dopiero po odbyciu programu leczenia zalecanego przez kompetentnego lekarza
lub specjaliste.

E. Jezeli kandydat zostanie odrzucony na pi§mie przez trzech pracodawcéw z powodu braku
umiejetnosci i zdolnosci niezbednych do wykonywania pracy, do ktérej zostat skierowany, kandydat ten
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nie bedzie mdgl zosta¢ wpisany na liste 0os6b bezrobotnych, chyba ze i do czasu, gdy taki kandydat
dostarczy do Zwigzku Lokalnego 78 referencje od dwoéch pracodawcéw po datach odrzucenia,
pokazujace, iz kandydat wykazat umiejetnosci i/lub kompetencje wymagane do wykonywania pracy.

F. Kandydat, ktéry zostal skierowany do pracy lub prac trwajacych krécej niz 40 godzin,
poniewaz (1) praca jest zakonczona lub (2) kandydat zostaje tymczasowo lub na stale zwolniony, wréci
on na swoje miejsce na liscie oséb bez pracy przed otrzymaniem skierowania, pod warunkiem, iz
kandydat powiadomi Zwigzek Lokalny 78 o swojej dyspozycyjnosci do skierowania do pracy w ciagu
48 godzin (z wyjatkiem weekendéw i dni wolnych od pracy) od kazdego takiego zakonczenia pracy lub
zwolnienia. Jednak po otrzymaniu skierowania lub skierowan do pracy w nastgpstwie takiego
krétkoterminowego skierowania, po przepracowaniu w sumie 40 godzin, osoba ta musi ponownie
zarejestrowacé si¢, aby znalez¢ si¢ na liScie osOb bez pracy. Niniejsze postanowienia dotyczace
krétkoterminowych skierowan do pracy nie majg zastosowania i kandydat zostanie usunigty z listy 0oséb
pozostajacych bez pracy, jesli w ciagu pierwszych 40 godzin zatrudnienia podejmie jakiekolwiek
dziatania majace na celu manipulowanie postanowieniami Regulaminu Biura Zatrudnien, takie jak
dobrowolne odejscie lub prosba o zwolnienie z pracy, do ktérej skierowany jest kandydat.

G. Kandydat zostanie usuni¢ty z listy oséb bez pracy na okres 30 dni kalendarzowych lub na
pozostala cze$¢ okresu rejestracyjnego okreslonego w sekcji 1 E powyzej, w zaleznosci od tego, ktéry z
tych okreséw jest krétszy, jezeli zachowujac te samg date rejestracji na liscie nieobecnosci kandydat
odmawia lub jest ,,niedyspozycyjny” w przypadku dwoch skierowan do pracy. Kandydat zostanie
uznany za ,,niedyspozycyjnego”, jezeli w dwodch oddzielnych przypadkach, w odstgpie co najmniej
trzydziestu minut, nie da si¢ z nim skontaktowac telefonicznie pod podanym przez niego numerem
telefonu, chyba ze powiadomi na piSmie Zwigzek Lokalny 78 o swojej niedyspozycyjnosci przez okres
nieprzekraczajacy trzydziestu dni. Powyzsze nie bedzie mialo zastosowania w przypadku
przedstawienia kandydatowi skierowania do pracy na mniej niz godzin¢ przed rozpoczeciem pracy.
Kandydaci, ktérzy zdecyduja si¢ nie podejmowac zatrudnienia na stanowiskach, co do ktérych zostali
poinformowani o konieczno$ci poddania si¢ kontroli bezpieczenstwa przed zatrudnieniem, nie zostang
obcigzeni odmowa.

H. Kandydat, ktory przyjmie skierowanie do pracy (innej niz praca na krétki okres czasu
zgodnie z definicjg podang w formularzu skierowania do pracy (,,Praca z krétkim wyprzedzeniem”))
bedzie miat jedng godzing od przyjecia, aby zadzwoni¢ 1 wycofa¢ takie przyjecie, w ktérym to
przypadku skierowanie bedzie uznane jako odmowa. Kandydat, ktéry po przyjeciu skierowania nie
zgtosi si¢ do pracy, co obejmuje, lecz nie ogranicza si¢ do kandydatow, ktérzy przyjma skierowanie i
nie zgloszg si¢ do pracy z krotkimi wyprzedzeniem, bedzie podlega¢ zawieszeniu na liscie osob bez
pracy zgodnie z nastgpujagcym harmonogramem. Po pierwszym takim niezgloszeniu si¢ - 30 dni
zawieszenia; po drugim niezgloszeniu si¢ w jednym roku kalendarzowym - 60 dni zawieszenia; po
trzecim niezgloszeniu si¢ w roku kalendarzowym - 90 dni zawieszenia. Zwigzek Lokalny 78 moze
odstapi¢ od tej kary, jezeli kandydat przestawi jasne i przekonywujace dowody na to, Ze niezgloszenie
byto spowodowane czynnikami poza jego kontrolg i ze podjat terminowo i w dobrej wierze wysiltek
poinformowania Zwigzku Lokalnego 78, ze nie bgdzie mdgt zglosic€ si¢ do pracy.

L. W przypadku, gdy Zwiazek Lokalny 78 nie jest w stanie znalez¢ kwalifikujacego si¢
kandydata do skierowania do pracy po wyczerpaniu powyzszych warunkéw, Zwigzek Lokalny 78
przesle wiadomos¢ tekstowg do wszystkich zarejestrowanych kandydatéw, informujac ich o: 1)
umiejetnosciach/kwalifikacjach niezbednych do wykonywania pracy, na przyklad nowojorskie
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zezwolenie na wykonywanie prac zwigzanych z usuwaniem otowiu (New York Abatement license);
Praktykant itp .; i1) ogélnym obszarze geograficznym, na ktérym znajduje si¢ praca, n.p. Long Island lub
konkretna dzielnica Nowego Jorku; iii) zmianie; oraz iv) liczbie poszukiwanych pracownikéw.
Kandydaci zainteresowani skierowaniem do pracy beda zobowigzani do odestania wiadomosci SMS do
zautomatyzowanego systemu, ktéry przyporzadkuje ich zgodnie z czasem odpowiedzi. Zwigzek
Lokalny nastgpnie zadzwoni do kandydatow w kolejnosci, w jakiej odpowiedzieli, aby poinformowac
ich o mozliwosci pracy. Kandydaci odbierajacy telefon nie majg obowiazku przyjmowania skierowania
do pracy. Zwiazek Lokalny z kolei sprawdzi, czy kazda odpowiadajaca osoba faktycznie kwalifikuje si¢
do skierowania i nie skieruje osoby niewykwalifikowanej. Kandydata nie skieruje si¢ réwniez do
pracodawcy, jezeli zostat on wczesniej odrzucony i1 uznany za niezdatnego do pracy na piSmie przez
tego samego pracodawce.

J. Odpowiedzialno$¢ Kierownika Biznesowego Zwigzku Lokalnego 78 w odniesieniu do
zwigzkowego urzedu Komisarza Zwigzku na mocy Jednolitej Konstytucji Zwigzku Lokalnego, Artykut
IV, Cze$¢ E (3), a w szczegdlnosci jego odpowiedzialno$¢ za mianowanie i nadzorowanie Komisarzy
Zwiazku, nie moze zosta¢ uchylona ani zastgpiona przez ten Regulamin.

Sekcja 3. Rozpowszechnianie regulaminu skierowan do pracy

Regulamin ten zostanie wywieszony w widocznym miejscu w biurach Zwiazku Lokalnego 78.
Dodatkowe kopie tego regulaminu zostang udostepnione na zadanie cztonkom Zwiazku Lokalnego 78
oraz kandydatom po uiszczeniu uzasadnionych kosztéw kopiowania. Nowi cztonkowie Zwigzku
Lokalnego 78 otrzymajg kopi¢ regulaminu skierowan do pracy po nabyciu statusu cztonka.

Sekcja 4. Informacje o skierowaniu do pracy

Zwiazek Lokalny 78 prowadzi doktadng i biezagcg dokumentacj¢ wszystkich skierowan do pracy.
Dokumentacja jest przechowywana przez okres trzech lat od sporzadzenia kazdego zapisu.
Dokumentacja zawiera nastepujace informacje:

A. Wszystkie rejestracje kandydatow dotyczace ich dyspozycyjnosci do skierowania do
pracy, w tym data rejestracji kazdego kandydata;

B. Aktualna lista 0s6b bez pracy, obejmujaca wszystkich kandydatéw, ktérych rejestracja
dyspozycyjnosci do skierowania do pracy jest w danym momencie w mocy, a takze data rejestracji
kazdego kandydata;

C. Wszystkie prosby pracodawcéw o pracownikéw, w tym data kazdej prosby, lokalizacja
miejsca pracy, czas trwania pracy, jesli takowy jest znany, oraz wszelkie prosby pracodawcy o
kandydatéw posiadajacych specjalne umiejetnosci, zezwolenia lub za§wiadczenia lub o kandydata
zatrudnionego przez pracodawce zgodnie z 2 (D) powyzej;

D. Wszystkie przypadki, w ktérych skierowanie do pracy nie jest dokonywane poniewaz
kandydat (1) odmawia skierowania, (2) jest niedyspozycyjny, (3) zostal wczesniej odrzucony na pisSmie
przez pracodawce wysuwajacego prosbe lub (4) nie posiada wymaganych umiejetnosci, w tym (w
stosownych przypadkach) daty i godziny rozmowy telefonicznej, dane osoby dzwonigcej (5) nazw¢
pracodawcy, lokalizacje miejsca pracy, dat¢ rozpoczecia pracy, podstawe niezrealizowania skierowania,
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wyniki rozmowy telefonicznej, w tym to, czy telefon zostat odebrany oraz przez kogo i jakiej
ewentualnej odpowiedzi udzielono.

E. Wszystkie zrealizowane skierowania do pracy, w tym dane kandydata skierowanego do
pracy, dzien w ktérym kandydat zarejestrowal swoja dyspozycyjnos¢ do pracy, data skierowania, nazwa
pracodawcy, lokalizacja miejsca pracy oraz data zatrudnienia kandydata i data zakonczenia zatrudnienia.

Sekcja 5. Dostep do informacji o skierowaniach do pracy

A. Nie cze$ciej niz raz w miesigcznym okresie rejestracji kandydat moze uzyskac¢ wglad lub
skopiowac kazdy zapis zawierajacy informacje o skierowaniu do pracy opisane w §4. Termin wgladu
zostanie wyznaczony w ciggu pieciu (5) dni od ztozenia wniosku. Kopie do 500 stron beda wydane w
ciggu dziesigciu (10) dni od ztozenia wniosku. Kopie zawierajgce ponad 500 stron zostang wydane w
ciggu trzydziestu (30) dni od ztozenia wniosku. Zwigzek Lokalny 78 bedzie naliczal optate w wysokosci
0,75 USD za strong za skopiowanie pierwszych dwudziestu (20) stron oraz 0,50 USD za kazdg nastepnag
strong.

B. Listy zawierajace informacje opisane w sekcjach 4 B 1 4 E powinny by¢ wywieszone w
widocznym miejscu lub by¢ natychmiast dostepne do wgladu w biurach Zwigzku Lokalnego nr 78 co
tydzien, tak, aby informacje z poprzedniego tygodnia byly wywieszone lub dostepne do czasu
zakonczenia pracy w nastepny poniedzialek. Informacje beda publikowane lub natychmiast dost¢pne
przez co najmniej dwa tygodnie.

Sekcja 6. Oplata rejestracyjna

Pragnacy zarejestrowac formularz skierowania do pracy w Zwigzku Lokalnym 78 kandydat,
ktéry nie jest cztonkiem Zwigzku Lokalnego 78 ani zadnego zwigzku lokalnego stowarzyszonego z
Mason Tenders District Council of Greater New York, a ktérego sktadki sg optacone lub ktéry nie jest
osoba, ktoéra uiscita jednolite optaty inicjacyjne i agencyjne na rzecz Zwigzku Lokalnego 78, uisci optate
na rzecz Zwiazku Lokalnego 78 przy rejestracji, a nastgpnie kwartalng optatg¢ w wysokosci 25,00 USD
w celu pokrycia udziatu rzeczonego kandydata w uzasadnionych kosztach utrzymania listy oséb bez
pracy. Optata uiszczona w dowolnym kwartale obowigzuje tylko do konca danego kwartatu (to jest,
oplata wniesiona w okresie od 1 stycznia do 31 marca obowiazuje tylko do 31 marca, a nowa optata
kwartalna musi zosta¢ wniesiona 1 kwietnia, co bedzie obowigzywac¢ do 30 czerwca).

Sekcja 7. Niedyskryminacja podczas Kierowania do pracy

Skierowania do pracy nie moga mie¢ charakteru dyskryminujgcego inie mogg w zaden sposob
opierac si¢ lub by¢ podyktowane rasg, picig, narodowoscia, orientacjg seksualng, niepetnosprawnoscia,
religia lub legalng dziatalno$cia pozazwigzkowa.
Sekcja 8. Skargi

Wizelkie skargi lub watpliwosci dotyczace domniemanych naruszen procedur biura zatrudnien

nalezy kierowa¢ na pi$mie na adres: Office of the General President, Laborers’ International Union of
North America, 905 16th St., NW, Washington, D.C. 20006.




