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LOCAL7S

16 de Diciembre del 2021

Queridos hermanos y hermanas:

A medida que este afio llega a su fin y esperamos con ansias el proximo afio,
tenemos la mas sincera esperanza de que usted y su familia estén sanos y salvos
y disfruten de la temporada navidefia. Queriamos aprovechar esta oportunidad
para informarles sobre algunas decisiones y acciones que han tomado su Junta
Ejecutiva y los fideicomisarios que seran de su interés:

MENSUALIDADES

El afio pasado, en el tiempo de la pandemia de COVID, las cuotas mensuales
de los aprendices se redujeron a USD $20 por mes. La Junta Ejecutiva ha actuado
para mantener las cuotas mensuales de los aprendices en USD $20 para el 2022.

A fines de este afio, las cuotas mensuales de los miembros estaban
programadas a aumentar a USD $2.00 por mes, de USD $38 por mes a USD $40.
La Junta Ejecutiva ha pedido a la Unién Internacional una variante para permitir
un aumento de USD $1.00, elevando las cuotas mensuales a solo USD $39 para
2022.

SERVICIOS LEGALES

La Junta de Fideicomisarios del Plan de Servicios Legales de Local 78 ha
anunciado que, a partir del 1 del Enero de 2022, el plan ha sido modificado en lo
que se refiere a los servicios de inmigracion y naturalizacion. El miembro eligible:
el conyuge legal del miembro y el hijo legal del miembro ahora seran elegibles
para este servicio. La cantidad de horas cubiertas por el plan para este servicio
también aumentard de 8 a 25 horas por afio. Los Fideicomisarios le
proporcionaran mas detalles de este beneficio nuevo y ampliado en las proximas
semanas.

LOCAL 78 CHARITABLE CORP.

El afio pasado, Local 78 establecié una nueva fundacién benéfica para
ayudar a los miembros de Local 78. Esta corporacion sin fines de lucro de Nueva
York se establecié para beneficiar a los miembros de Local 78. Estd en
funcionamiento y el préximo afio estamos comprometidos a expandir la
organizacion benéfica y continuar apoyando y sirviendo a nuestros miembros.

Mas alla de las acciones que hemos tomado, ha habido mucha actividad y
nuevos desarrollos que tienen un impacto en nuestro sindicato. Obviamente, la
pandemia de COVID contintia impactando nuestras vidas. La mejor manera de



combatir esta pandemia y finalmente dejarla atrés, es que todos los que sean
elegibles para vacunarse, se vacunen. Si afin no lo ha hecho, le pedimos a usted y
a su familia a vacunarse lo antes posible.

En noviembre, el Congreso aprobé y el presidente Biden promulgo la ley, la
Ley Bipartidista de Infraestructura. Esta ley de $ 1.2 billones es una inversion
Unica en una generacion en la infraestructura de nuestra naciéon. LIUNA fue un
gran partidario de esta ley porque significa una cosa para nuestro sindicato y los
miembros: TRABAJO. Estamos seguros de que nuestros miembros y la industria
veran un aumento significativo en el trabajo en los proximos meses y afios como
resultado de esta importante nueva ley.

El 1 de enero del 2022, Eric Adams se convertira en el nuevo alcalde de la
ciudad de Nueva York. Esperamos establecer una buena relacion de trabajo con
el alcalde y los miembros recién elegidos del Concejo Municipal. Segiin todos los
indicios, el alcalde deberia ser un aliado y partidario tanto de nuestro sindicato
como de nuestra industria. Le deseamos lo mejor y esperamos trabajar con él y su
administracion.

Hermanos y hermanas, en nuestros nombres y en el de toda su Junta
Ejecutiva, queremos agradecerles por su continuo apoyo. Su arduo trabajo y
compromiso con su sindicato es lo que nos mantiene fuertes. El nuevo afio es muy
prometedor para nosotros. Avanzando, UNIDOS, continuaremos creciendo y
mejorando las vidas de todos nuestros miembros y sus familias. Les deseamos a
todos una muy Feliz Navidad, Felices Fiestas y buena salud continua en el nuevo
afio.

Sincera y fraternalmente,
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Jan Sanislo, Presidente
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December 16™, 2021

Dear Brothers and Sisters:

As this year comes to a close and we look forward to the coming year, it is
our sincere hope that you and your family are safe and healthy and enjoying the
holiday season. We wanted to take this opportunity to report to you on some
decisions, and actions your Executive Board, and trustees have taken that will be
of interest to you.

DUES

Last year at the height of the COVID-19 pandemic, the monthly dues for
apprentices were reduced to $20 per month. The Executive Board has acted to
keep the monthly dues for apprentices at $20 for 2022.

At the end of this year the monthly dues for members were scheduled to
increase $2.00 per month, from $38 per month to $40. The Executive Board has
asked the International Union for a variance to allow for a $1.00 increase, raising
the monthly dues to only $39 for 2022.

LEGAL SERVICES

The Board of Trustees of the Local 78 Legal Services Plan have announced
that effective January 1%, 2022 the plan has been modified as it relates to
immigration and naturalization services. The eligible member, the member’s
spouse and the member’s child will now be eligible for this service. The number
of hours covered under the plan for this service will also increase from 8 hours to
25 hours per year. Further details of this new and expanded benefit will be
provided to you from the Trustees in the coming weeks.

LOCAL 78 CHARITABLE CORP.

This past year Local 78 established a new charitable foundation to benefit
the members of the Local. This New York non-profit corporation was established
to benefit the members of Local 78. It is up and running and in the coming year
we are committed to expanding the charity and continuing to support our
members.

Beyond the actions we have taken there has been much activity and new
developments that have an impact on our union. Obviously the COVID pandemic
continues to impact our lives. The best way to combat this pandemic and finally



put it behind us, is for everyone who is eligible to get vaccinated. If you have not
done so yet, we urge you and your family to get vaccinated as soon as possible.

In November, the Congress passed, and President Biden signed into the law,
the Bipartisan Infrastructure Law. This $1.2 trillion law is a once-in-a-generation
investment in our nation’s infrastructure. LIUNA was a big supporter of this law
because it means one thing for our union and members — JOBS. We are confident
that our members and industry will see a significant increase in work in the
coming months and years as a result of this important new law.

On January 1, 2022 Eric Adams will become the new Mayor of New York
City. We look forward to establishing a good working relationship with the
Mayor and the newly elected members of the City Council. By all indications,
the Mayor should be an ally and supporter of both our union and industry. We
wish him well and look forward to working with him and his administration.

Brother and Sisters, on our behalf, and your entire Executive Board, we want
to thank you for your continued support. Your hard work and commitment to
your union is what keeps us strong. The new year holds great promise for us.
Moving forward, unity, we will continue to grow and improve the lives of all our
members and their families. We wish you all a very Merry Christmas, Happy
Holidays and continued good health in the new year.

Sincerely and fraternally,
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Jan Sanislo, President




